
Maison pour le Développement des Compétences Interculturelles asbl 

La 1ère phase prévoit de former des groupes pilotes d’acteurs d’intégration intervenant dans le 

cadre du Contrat d’accueil et d’intégration dans l’interculturalité basée sur les recherches de Geert 

Hofstede. Elle inclut un rapport[1] personnalisé mesurant le profil culturel de chacun comme suit : 

les préférences culturelles individuelles comparées à la culture d’origine et à l’autre culture (la 

culture d’origine des RPT/BPI pour les acteurs d’intégration). Ce profil fait prendre conscience des 

défis potentiels entre l’individu et les autres cultures. Ces formations seront maintenues tout au long 

du projet afin de créer un effet multiplicateur.  

La 2ème phase, prévoit le développement d’un outil informatique d’e-learning « Meet the Yousefs » 

qui aide à la gestion des situations quotidiennes pour les RPT/R/BPI. Une évaluation est prévue en 

phase 3. Les RPT/BPI seront inclus dans le développement promouvant ainsi l’empowerment et 

l’autonomie des futurs utilisateurs. 


